
GOR-F-084 V01 

 

 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ EJECUTOR FICHAS EN FORMACIÓN 

AREA TELEINFORMATICA 

CIUDAD Y FECHA: 

CALI 11 DE NOVIEMBRE 2025 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE: 

SENA – INFORMATICA 3 REUNIÓN DE AREA | Unión 

a la reunión | Microsoft Teams 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

SENA /VALLE/ CEAI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Evaluación RAPS de fichas en Etapa Practica 

• Revisar y Evaluar RAPS asignados desde 2024 -2025 

• Reunión casos Enfoque Diferencial, María del Pilar y Yuriko 

 OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Generar Reportes de Deserción y Planes de Mejoramiento 

2. Evaluar Bitácoras Formato F023 de fichas en Etapa Práctica 

3. Revisar asignación de RAPS en el presente trimestre según mapa de guías y solicitar 
asignación a Gissel, si se requiere. 

4. Presentación de nuevo instructor en el equipo 

5. Casos de equipos/elementos movidos en ambientes y solución a la problemática. 

6. Casos enfoque diferencial María del Pilar Pardo Martinez y Yuriko Takegame León 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

https://teams.microsoft.com/meet/2537843313381?p=jX6LeQR8U9VkXRBVMX
https://teams.microsoft.com/meet/2537843313381?p=jX6LeQR8U9VkXRBVMX
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➢ Apertura de la reunión 

Se inicia la sesión con el registro de los presentes y la participación mediante el enlace de 

Teams. Se da la bienvenida al nuevo instructor del área: Evaristo Mina. 

 

➢ El instructor Samir Vidal informa que hay resultados de aprendizaje pendientes por 

evaluar de fichas que ya están listas para etapa productiva lo que ha impedido que se 

puedan presentar a las empresas, por lo que solicita que se realice un trabajo 

exhaustivo en la verificación de los RAPS asignados desde el primer trimestre de la 

vigencia 2024 hasta el tercer trimestre de la vigencia 2025 con el fin de subsanar todo 

lo que esté pendiente y que no se vuelva a presentar la situación que actualmente se 

evidenció, recuerda la importancia de evaluar los RAPS teniendo en cuenta que es 

una de las obligaciones contractuales como instructor. 

 

➢ El instructor Julio Cesar informa que están ingresando a los ambientes Instructores no 

programados., se realiza la observación de no permitir que los aprendices muevan 

hardware: teclados, mouse o cualquier dispositivo. Se habla de la importancia de 

proponer proyectos de investigación, propone establecer un sistema de control más 

riguroso. 

➢ Intervención del coordinador, hace énfasis en que los instructores tienen 8 días 

posteriores a la terminación del trimestre o la culminación de los cursos para realizar la 

evaluación de los resultados de aprendizaje, menciona acerca de los lineamientos de 

contratación para el 2026, donde depende directamente de la subdirección, se tendrá en 

cuenta el cumplimiento de la evaluación de RAP por parte de los instructores, tanto 

actuales como pasados, al igual que el debido proceso a la formación. Un criterio de 

selección de Instructores es la valoración de RAP. 

➢ Las profesionales de Enfoque Diferencial y la formadora Valentina Gómez 
intervienen a las 10:30 a.m. con el objetivo de socializar la siguiente información:  

 

➢ PRESENTACIÓN RECURSO DIDÁCTICO DE ENFOQUE DIFERENCIAL 

El Recurso pedagógico virtual sobre NEURODIVERGENCIA. Se explica el sentido 
del recurso, su pertinencia con el modelo DUA. El recurso será socializado por 
correo electrónico por parte de la Coordinación de Formación Profesional y la 
fecha límite para su ejecución es el 23 de diciembre. 

Los instructores ven interesante el recurso y solicitan el poder certificarse después de 
aprobarlo, a lo que las profesionales responden que se harán las consultas y 
gestiones para que al menos se pueda certificar un EDT.  
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CASOS DE APRENDICES CON DISCAPACIDAD 

ADSO 22: Grupo que ya se va a etapa productiva y se menciona solo porque hubo 
aprendices con proceso.   

ADSO 25: Caso Mateo Acosta, su ajuste es en tiempo de entrega.  

Queda penitente gestionar con la Coordinación Académica un espacio de reunión 
para el análisis del caso de Mateo Acosta, con el equipo ejecutor, se hará la gestión 
para que el espacio se abra la próxima semana.  

ADSO 27 

ADSO 31: El aprendiz llegó hasta el tercer trimestre y el mismo tomo la decisión de 
retirarse  

ADSO 34: Juan David Arce, condición psicosocial que expresa requerir un 
acompañamiento, que le afecta la interacción y el desarrollo normal de la 
ejecución,  

ADSO 40: Aprendiz Oscar con lectura de labios, el aprendiz NO DOMINA lenguaje 
de señas, por ende, se recomienda a los instructores organizar el ambiente de 
formación en algunas actividades de socialización y debate, disponer las sillas en 
mesa redonda para que el aprendiz pueda leer los labios y entender las 
participaciones de los demás compañeros.  

Los términos en ingles escribirlos en el tablero.  

ADSO 39: Dylan de Jesús, es altamente funcional, es muy tímido, pero tiene 
formaciones previas SENA, se recomienda hacer actividades de exposición en grupos 
más pequeños.  

ADSO 38: Jean Carlos Tarapues, es un caso muy particular pues inicio formación en 
SEDE NORTE, a cargo de otro equipo ejecutor. Ya estuvo en COMITE DE EVALACUIÓN 
Y SEGUIMIENTO porque no ha logrado aprobar los RESULTADOS DE APRENDIZAJE del 
trimestre anterior. Como su discapacidad es cognitiva severa las instructoras Laura y 
Margoth están con él en formación, consultan ¿qué no está pudiendo hacer?  El Plan 
de Mejoramiento debe ser descriptivo, diferente a la actividad que están ejecutando 
los demás aprendices.  

El aprendiz Alexander Perafán solicito acompañamiento tiene un proceso con 
Bienestar al Aprendiz por aspectos comportamentales, pero tiene Resultados de 
Aprendizaje de  
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TICD 15: Jean Carlos Portilla, debe documentarse el Plan de Mejoramiento en acta 
reportado en SAF con el fin de documentar el proceso y llevar las evidencias del 
debido proceso a un próximo comité de evaluación y seguimiento  

TPS2- 128: Andrés Bolaños, tiene interprete, audífono y tiene un residuo auditivo, por 
favor reportar si en el futo 

Juan David Villegas tiene secuelas de parálisis cerebral, es más lento en ejecutar las 
instrucciones. Se recomienda darle la instrucción directamente a él.   

 

Revisión y Entrega de guías 
 
 

➢ La formadora Valentina Gómez expone ante el grupo de instructores cómo va el 
proceso de actualización de guías de aprendizaje, tanto de forma como de fondo:  
 

• PROGRAMA ADSO: 06 guías aprobadas con instrumentos de evaluación de 30 
guías proyectadas  

• PROGRAMA TPS2_ 03 guías aprobadas con instrumentos de evaluación de 14 
proyectadas.  

 
             De los demás programas no se ha recibido ningún insumo.  
 
              Se les socializa a los instructores que las formadoras van a estar al menos dos días                       
de la semana agendadas en SEDE NORTE, en caso de que requieran o soliciten algún 
apoyo.  
 
Agotada la agenda se cierra la intervención. 
 

CONCLUSION 

Verificación de resultados de aprendizaje asignados durante la vigencia 2024 y 2025.  
Los instructores deben realizar el curso NEURODIVERGENCIA. 
Actualización y entrega de Guías con instrumentos de evaluación.  
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Evaluar resultado, planes de mejora y 

subirlas al SharePoint compartido 

11/11/2025 todos  

Lista de asistencia 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Lista de asistencia CEAI Instructores 
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Asistencia virtual 
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